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Erstmals gibt's im Kreis eine Berufsvorbereitende Enrichtung fur
Menschen mit Behinderung

I
Keiner hat gesagt, dass es einfach wird. Aber Heike
Bareil} ist froh, dass ihr diese Aufgabe anvertraut
wurde: Fur sie gibt es wenig so Lohnendes wie
Mdoglichkeiten zu suchen, Menschen mit

| Behinderungen fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt
zu qualifizieren.
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SCHWABISCH GMUND (bt). Eigentlich hat's mit Michabkgonnen. Seine Lehrerin Heike BareiR3, seit 14
Jahren an der Klosterbergschule, Schule fur Geistigl Kérperbehinderte, dachte vor rund sieberedahr
wieder einmal, dass einer der Jungs ,kognitiv diggnzu fit war fir eine Arbeit in den Vinzenz vétaul-
Werkstétten der Stiftung Haus Lindenhof.* Michaedben war bis dato schwierig gewesen. In Stuttgart
konnte er auf Grund seiner Verhaltensauffalligkerae der Grundschule nicht bestehen, weitere
Durchgangsstationen waren die Schule fur Erzierhiigsind die Forderschule. In der Klosterbergsehul
schlie3lich wurde er auf ADHS (Aufmerksamkeitsdiéfityperaktivitats-Syndrom) untersucht, was auch
diagnostiziert und therapiert wurde. Zunehmendteesgch dann ein wacher Geist, ein zielstrebiger,
freundlicher, leistungsbereiter junger Mann, ddbkinte, wenn ihm etwas zugetraut wurde.

Er wolle arbeiten, verkiindete er eines Tages. Atmstien etwas mit Garten und Tieren, und er wewde si
selbst drum kiimmern. Er rief dann auch in einenmtdébaenter an, sicherte sich ein vierwdchiges
Praktikum, organisierte die taglichen Busfahrted Uberraschte damit, dass er diese vier Wochen
durchstand. Dann erklarte er, so ganz das Rickggdas nicht; jetzt wolle er in eine Backerei
reinschnuppern. Nach ersten Erfahrungen in einetaran Betrieb gab ihm die Backerei Berroth auf dem
Gugling eine Chance. Chef Manfred Berroth: ,Er btaga Vorkenntnisse mit und hat sich gerade am
Anfang besser angestellt, als manch anderer Austauigie.” Wieder stand er das Praktikum durch. Ven d
Schulbank weg acht Stunden taglich in der Backstulbgein, an Rickenschmerzen zu leiden vom
ungewohnten Stehen, vom Schaffen eben, ist audirfén 17-Jahrigen ohne Behinderung eine echte
Herausforderung. Aber Michael machte sich Tag fig it dem Fahrrad auf den Weg, im Sommer wie im
Winter, um immer friiher mit der Arbeit zu beginnedas hat Manfred Berroth wirklich beeindruckt.
Morgens um 3 Uhr durch tiefen Schnee zu radelnpunktlich anfangen zu kénnen, dabei nicht einen Tag
zu fehlen, zeuge von sehr seltenem Engagement.u@defollegen haben Michael von Anfang an als
vollwertigen Mitarbeiter akzeptiert und gelegertbkcVerhaltensauffalligkeiten mitgetragen, wenn er
ungehalten wird etwa. Denn von Anfang an war adah Er ist hoch motiviert, und er will arbeitens ar
nicht immer leicht fir Michael, aber langst hataren unbefristeten Vertrag, eine eigene kleine Wioly

in Bettringen, und er sagt, dass es ihm richtigggiit. Er spielt Fu3ball und singt im Schulchoamisu,

wo er auch als ehrenamtlicher Helfer tatig ist wedman ihm eine sehr schone Bass-Stimme bescheinigt
Chef Manfred Berroth hat nie bereut, ihn eingessgeilhaben. Er ist einer, der nicht gerne aufgibt der
findet, dass jeder eine Chance verdient hat. WanBetrieb entsprechend breit gefacherte Arbeiten
anzubieten habe, also auch einfachere Tatigkéiteme er nur empfehlen, auf einen wie Michael znese

— der im Ubrigen mittlerweile ebenso selbstverdidndrezeln schlingt wie er Brot und Kuchen eins@&t
und ausbackt.

Immer mehr Schiler konnten sich mit der Zeit vdlste einen &hnlichen Weg zu gehen. Nicht nur Matha
war Pionier, auch Moritz, der bei der Firma LeichWWaldstetten Arbeit fand: Nach vier Wochen in der
Lehrlingswerkstatt durfte er sich in fast allen dihingen bewahren, wurde schlief3lich vor allemen d
Kommissionsabteilung eingesetzt und ebenfalls idremen. Sascha freut sich mittlerweile auch an einem
Praktikum bei Berroth. Der 20- Jahrige gibt zu,so@ssich manchmal schwer tut mit dem Aufstehess da
er nach einem Arbeitstag ,schlapp” ist — meint adfggn auch, dass das ein ganz anderes Leben sei.



Vom Einzelfall zur

organisierten Forderung

Irgendwann habe sie ,Blut geleckt®, erinnert sicr&l3 lachelnd: Diese ganz besondere Zusammenfiihrun
von Betrieben und Schilern mit Behinderung brintgnaBeteiligten neue Impulse und Perspektiven. Zum
einen sind da ihre Schiler, von denen sie sags, sladei allen kognitiven Einschrankungen, dieis mal
gibt, Schlisselqualifikationen mitbringen: Punkikeit, Zuverlassigkeit, Ausdauer und Flexibilité@t) nur
einige zu nennen. Vor allem anderen die hohe Mbama, Sie wollen wirklich arbeiten, unbedingt.” &se
Schuler wiinschten sich die Teilhabe am normalenfBleben und seien bereit, sich den fur sie hohen
Anforderungen eines Betriebes zu stellen, in ddfridag, irgendwann ,wie alle anderen* leben zu kémn
Zum anderen gab und gibt es Betriebe, die nocmiti®enschen mit Behinderung gearbeitet haben. Wer
diese Herausforderung angehe, ist sich Heike Bareiff&r, ,bereut es nicht*: ,Ich hab noch nie et]elass
die Firmen enttauscht waren”; dazu sei die Arbeigsling zu gro3, die Zuverlassigkeit ihrer Schiggi zu
Uberzeugend. Eine regulare Ausbildung ist fur dieseliler nicht zu leisten, und die Langzeitpraktika
muanden nur in eine ,Helfertatigkeit* — aber dieséffnet den jungen Leuten den Weg in ein wesentlich
selbstbestimmteres Leben.

Als das Staatliche Schulamt Géppingen an die Kibstgschule mit dem Anliegen herantrat, gemeinsam
mit Kooperationspartnern eine BVE (Berufsvorberad Einrichtung) einzurichten, die es bis dato im
Ostalbkreis noch nicht gab, um Menschen mit Behumlgen fir den ersten Arbeitsmarkt zu qualifizigeren
rannte man bei der Schulleitung offene Turen eatiiNich hat auch Heike Bareil3, die ihrer Erfahrung
wegen gefragt wurde, mit beiden Handen zugegrified, seither ist der Schulversuch ein Selbstlaufer.
Nicht nur die nunmehr 40- J&hrige setzt sich eiit.ilM arbeiten Thomas Graf, Jochen Berger, Fachleh
an der Martinus-Schule, sowie Ralf Hager von deadaes-Landenberger-Schule, einer privaten
Sonderberufs— und Sonderberufsfachschule, die Bemnfsausbildungswerk in der Gmiunder Oststadt zu
finden ist; in dieser konzeptionell beteiligten Bischule bringen die Unterrichtenden Sonderschaiheuing
mit. Mit im Boot sind Forderschulen wie die Pestaischule und die Mérikeschule in Heubach,
Landratsamt, Stadtverwaltung, Schulamt, die Arbggsitur, der Kommunalfachverband fur Jugend und
Soziales Baden-Wiurttemberg, der Integrationsfactstiie hier macht sich vor allem Michael Stein um di
Praktikumssuche verdient — und natirlich in ersieie die Betriebe. Denn ohne ein Praktikum laufdia
begleitenden Mal3hahmen, alle padagogischen Beméhung Leere: die Unterrichtsmodule, die das
Erwachsenenleben zum Thema haben, der Berufsckuiicht, der Basiskompetenz in Sachen Holz,
Metall, Gastro, Farbe, Reinigung oder auch Garteneamittelt, sowie die Arbeitsprojekte, in denen
Ausdauer, Motivation, Sorgfalt, aber auch Team- Kaodfliktfahigkeit geschult werden.

Die jungen Leute, die sich im BVE auf ein LebentBtgachsene vorbereiten, die darauf hoffen, in den
ersten Arbeitsmarkt entlassen zu werden, habeasvggmeinsam: Hohe Eigenmotivation ist Voraussetzun
fur die Aufnahme ins Projekt, schulinterne Vorbeneg, erfolgreiche berufliche Vorpraktika, Mobilitién
Stral3enverkehr und Unterstlitzung durch das sddialield — die Familie also, oder eine Wohngrupper. Vo
allem aber verbindet sie eines: Sie leben mit éd&rinderung, und andere Mal3nahmen beruflicher
Bildung sind ungeeignet. Entweder sie erfahren h@se Forderung, oder sie schaffen es nicht.



