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Berufsschulstufen-Konzeption

1. Grundsétze

Der Schwerpunkt der Berufsschulstufe bildet die Vorbereitung der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf die nachschulische Situation. Der wesentliche Unterrichtsinhalt stellt hierbei der
Bildungsbereich ,Arbeit” dar. In der Berufsschulstufe werden Grundlagen fir die spatere berufliche
Tatigkeit (z. B. Arbeitstechniken, Schlisselqualifikationen) gelegt, sowie berufliche Bildung (z. B.
Werkstoffkunde) vermittelt.

Im Hinblick auf die nachschulische Situation haben neben den Kulturtechniken die Inhaltsbereiche
+Wohnen”, ,Freizeit’, ,Mobilitét” und ,Partnerschaft / Sexualitdt” ebenfalls eine zentrale
Bedeutung. Diese werden entsprechend im Unterricht gewichtet.

In der Berufsschulstufe werden Férderinhalte aus vorhergehenden Schulstufen aufgegriffen und
nach ihrer Bedeutung fir die nachschulische Situation des Schilers / der Schilerin thematisiert. In
Abhéngigkeit von der individuellen Lernausgangslage und den individuellen (Lern-) Bedirfnissen
kénnen hierbei verschiedene Aspekte wichtig sein, z. B.:

= die Weiterfihrung und Vertiefung der Kulturtechniken (Mathematik, Deutsch),

- die Erweiterung des Mobilitétstrainings,

- die Bereitstellung von basalen Lernangeboten und

- die Erweiterung der kommunikativen Méglichkeiten (Unterstitzte Kommunikation).
Durch differenzierte Unterrichtsangebote sollen alle Schilerlnnen entsprechend ihren Fahigkeiten
und Fertigkeiten am Unterricht teilnehmen kénnen.

Ausgehend von der Konzeption der Klosterbergschule sind die Berufsschulstufenklassen sowie die
Arbeitsgruppen heterogen zusammengesetzt. Ein Mal pro Tag findet — wie in den anderen
Schulstufen - fir zwei Unterrichtsstunden die sog. K-Gruppe (eigener Unterricht fir Schilerlnnen mit
kérperlichen Behinderungen) statt. Des weiteren werden - wo nétig - fir spezielle Unterrichtsinhalte
(z. B. Kulturtechniken, basale Angebote) zeitweise homogene Lern- / Leistungsgruppen gebildet,
sowie spezielle Férderung fur einzelne Schilerlnnen angeboten (z. B. UK, Praktikumsvorbereitung,
Mobilitétstraining).

2. Struktur / Gliederung

= In sog. ,Arbeitsgruppen” steht an drei Wochentagen (Dienstag, Mittwoch, Donnerstag) das
Lernfeld ,Arbeit” im Mittelpunkt. Hier werden in verschiedenen Bereichen (z. B. Werken,
Dienstleistungen, Kreativgruppe, Arbeitstrainingsgruppe) berufs-  und  arbeitsspezifische
Grundlagen (z. B. Arbeitstechniken, Werkstoftkunde) erlernt und getbt.

= In der weiterhin vorhandenen Klassenstruktur (am Montag und Freitag) werden zentrale
Inhaltsbereiche der Werkstufe (z. B. Wohnen, Freizeit) thematisiert. Des weiteren finden an
diesen Tagen weitere Unterrichtsfacher / -bereiche (z. B. Religion, Schwimmen, AG) statt.

= Taglich werden die vorhandenen Kompetenzen in den Kulturtechniken (Deutsch, Mathematik)
geibt, gefestigt und angewandt.
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2.1 Grobgliederung des Berufschulstufenstundenplans

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8.30-9.15 | Klassenstunde (1) | Kulturtechniken (6) K“““”(eg)h”‘ke" | & | Kurechniken (6 | Q
é R 2 | Zentrale Inhalte der
. 2| T 2 . 5 Werkstufe (9)
.. EF Kult. . Arbeits- O | B ol|eFkut| Arbeits- Q
9.15-10.00 Religion (2) ®) Arbeitsgruppe (7) gruppe (7) | = | £ © | groppe (7) o2
Pause
10.30-11.15 = 4 . @
Schwimmen / ~_§ § |n:\e§;|tesi1e Arbeits- 5 § 2§ Arbeits- Kulturtechniken (6) /
K-Gruppe (3) e £ aruppe (7) gruppe (7) % S| | gruppe(7) K-Gruppe (3)
11.15 - 12.00 8 J 8
12.00 - 12.45 Mittagessen (4) Mittagessen (4) Mittagessen (4) Mittagessen (4)
12.45-13.30 Sport (8) Religion (2)
Pause
13.45-14.30
Sport (8) / integrierte
AG (5) K-Gruppe (3) Arbeitsgruppe (7)
14.30-15.15

Erlguterungen:

(1) Klassenstunde

Wocheneinstieg in der Klasse mit unterschiedlichen Inhalten (z. B.
Besprechung der Woche / des Tages, Erzdhlen vom Wochenende)

(2) Religion

Jeweils zwei Klassen werden gemeinsam in Religion unterrichtet.

(3) K-Gruppe

N
N
-
N
-

Zeiten fur die K-Gruppe:

Montag 3. + 4. Std. (zeitgleich zum Schwimmen)
Dienstag 7. + 8. Std. (zeitgleich zu Sport)
Mittwoch 1. + 2. Std.

Donnerstag 1.

+ 2. 5td.

Freitag 3. + 4. Std.

(4) Mittagessen

Zeit im Schuljohr in der Mensa essen kénnen.

Fur einen Teil der Berufsschulstufenschilerlnnen findet das Mittagessen in der
+,Mensa” statt. Hier sollen sie méglichst eigenstéandig ihr Mittagessen
einnehmen. Dies stellt eine Vorbereitung auf die nachschulische
Arbeitssituation dar (vgl. Essenssituation in einem Betrieb / in der WibM).
Da aus Platzgrinden nicht alle Schilerlnnen in die Mensa passen, gibt es
zwei weitere Essgruppen. In regelmaBigen Abstanden wechseln die
Schilerlnnen die Essgruppen, so dass alle Schilerlnnen fir eine gewissen

(5) AG

Die Berufsschulstufenschilerinnen nehmen am allgemeinen AG-Angebot der
Schule teil.

(6) Kulturtechniken

In der Arbeitsgruppe werden die Kulturtechniken anwendungsorientiert auf
den jeweiligen Arbeitsbereich behandelt (z. B. Umgang mit Geld, Messen
von Langen, Lesen von Texten im Bereich Werkstoffkunde).

Wahrend der Arbeitsgruppe finden parallel dazu Férderkurse im Bereich
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Kulturtechniken statt. Die Schilerlnnen werden hierfir aus ihren Gruppen
geholt und in Kleingruppen unterrichtet (allgemeine Unterrichtsinhalte im
Bereich der Kulturtechniken sowie besondere Férderaspekte).

Auch in den eigentlichen Berufschulstufenklassen am Freitag (3. + 4. Std.)
werden Kulturtechniken unterrichtet.

(7) Arbeitsgruppe In vier Arbeitsgruppen werden die Schilerlnnen in unterschiedlichen
Bereichen (z. B. Umgang mit Holz) geférdert. In halbjghrigem Abstand
wechseln die Schilerlnnen die Gruppe.

Zwei Mal pro Woche (Di. 3./4.; Do. 7./8.) sind die Schilerlnnen des
Arbeitstrainingsbereichs in die anderen Arbeitsgruppen integriert.
Ndahere Erladuterungen hierzu siehe unten.

(8) Sport Die Sporizeiten sollen zeitlich ausgedehnt werden (ab ca. 13.00 Uhr) —
moglicherweise kénnen somit zukinftig einerseits éffentliche Verkehrsmittel
im Rahmen des Mobilitatstrainings zum Hinkommen an die Turnhalle genutzt
werden, andererseits sollen die Schilerlnnen die Méglichkeit erhalten, nach
dem Sport zu Duschen.

(9) Zentrale Inhalte | Die ,zentralen Inhalte” der Berufsschulstufe bilden insbesondere die Bereiche
der Berufsschulstufe | ,Wohnen”, ,Freizeit”, ,Mobilitat” und ,Partnerschaft / Sexualitét”. Daneben
kénnen in diesen Unterrichtsstunden weitere fir die Schilerlnnen
bedeutsame / interessante Themen behandelt werden.

2.2 Arbeitsgruppen
Fur die Bildung der Werkstattgruppen sind mégliche nachschulische Arbeitsfelder der Schilerlnnen,
sowie Inhalte des neuen Bildungsplanes ausschlaggebend. Dementsprechend werden folgende
Arbeitsgruppen (5J 2009/10) gebildet:
1. Werkgruppe
2. Dienstleistungsgruppe
3. Kreativ-Arbeitsgruppe
4. Arbeitstrainingsbereich
Die Arbeitsgruppen werden klassenibergreifend und heterogen zusammengesetzt.
Fur jede Arbeitsgruppe gibt es eine hauptverantwortliche Lehrkraft. Die Schilerlnnen wechseln im
halbjéhrigen Turnus die Arbeitsgruppe. Jede Schilerin / jeder Schiler soll am Ende seiner
Berufsschulstufenzeit mindestens ein Mal jeden Bereich durchlaufen haben.
Inhalte des Unterrichts in der Arbeitsgruppe:
- Erwerb und Ubung von Schlisselqualifikationen (z. B. Ausdauer) und von berufs- /
arbeitsspezifischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
= Kontinuierliche Arbeit an Werksticken
- Werkstoff- / Materialkunde (z. B. Eméhrungslehre)
Néhere Erlguterungen zu den Inhalten der einzelnen Arbeitsgruppen befinden sich im
Berufsschulstufen-Curriculum (vgl. 4.).

2.3 Praktikumsgruppe

Neben den Werkstattgruppen gibt es eine sogenannte ,Praktikumsgruppe”, die sich an einem
Vormittag (Mittwoch 1. — 4. Stunde) trifft. In dieser Gruppe sind ca. 4 — 5 Schilerlnnen, wobei die
Schilerlnnen flexibel in die Gruppe wechseln kénnen und der Unterricht je nach Inhalt von
wechselnden Schilerlnnen besucht wird. Sind die Schilerlnnen an einem bestimmten Tag nicht in
der Praktikumsgruppe, so verbleiben sie fir diese Zeit in ihrer jeweiligen Werkstattgruppe.
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Zentrales Ziel der Praktikumsgruppe ist, den Schilerlnnen Praktika auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Sie sollen dadurch die Méglichkeit erhalten, sich in realen
Arbeitssituationen zu erproben und Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsfeldern zu sammeln.
Inhalte des Unterrichts in der Praktikumsgruppe:
- Allgemeine Berufskunde / Kennen lernen von méglichen Arbeitsfeldern auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt
= Bewerbertraining / Bewerbungstraining (z. B. Vorstellungsgespréche Gben, Bewerbung /
Lebenslauf schreiben)

- Praktikumsstellen ausfindig machen und kontaktieren (z. B. Gber Internet, Telefon)

- Einiben von speziellen Arbeitstechniken / Aufgaben, die innerhalb eines Praktikums
erforderlich sind (z. B. Kennen von unterschiedlichen Brotsorten)

= Praktikumsvorbereitung / -nachbereitung (event. Praktikumstagebuch)

- Praktikumsbegleitung (Besuch von Schilerlnnen bei ihren Praktika)

= Austausch von Erfahrungen (zwischen den verschiedenen Praktikantinnen)

-

Individuelles Mobilitatstraining (Bewdaltigung des Weges zur jeweiligen Praktikumsstelle)
Je nach Unterrichtsinhalt kénnen einzelne oder mehrere Schilerinnen am jeweiligen Unterricht
teilnehmen. Auch kann die Unterrichtszeit von der Lehrkraft fir die Kontaktaufnahme mit méglichen
Praktikumsstellen genutzt werden.

In die Praktikumsgruppe soll insbesondere auch der Integrationsfachdienst (IFD) mit seinen
Kompetenzen im Bereich der Praktikavermittlung und der Eingliederung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt mit einbezogen werden. Dieser soll in enger Abstimmung mit der in der
Praktikumsgruppe unterrichteten Lehrkraft eingesetzt werden.

Als Praktika sollen einerseits berufserkundende Praktikumsstellen (Orientierungspraktika) fir einen
gewissen Zeitraum (z. B. zwei Wochen) gesucht werden, wie auch andererseits Langzeitpraktika
(Erprobungspraktika), in denen die Schilerlnnen ein bis drei Tage pro Woche an ihren
Praktikumsstellen sind.

Durch erfolgreiche Praktika kénnen einzelne Schilerlnnen in nachschulische Arbeitsverhélinisse auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden. Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
kommen jedoch nicht nur fir diejenigen Schilerlnnen in Frage, bei denen eine nachschulische
Beschaftigung in diesem Bereich maglich ist bzw. erscheint. Auch fir weitere Schilerlnnen kann ein
entsprechendes Praktikum interessant sein. Durch Ableistung eines entsprechenden Praktikums kann
beispielsweise sowohl von Schilerlnnenseite, wie auch von den Eltern, eine Entscheidung fir die
WIbM bewusster getroffen werden. In enger Absprache der jeweiligen Klassenlehrerln mit der
Lehrkraft der Praktikumsgruppe (in Zusammenarbeit mit dem IFD) sollen diese Praktika organisiert
werden.

2.4 weitere Aspekte
= Als weitere zentrale Entwicklungsaufgaben der Berufsschulneugliederung sind folgende Aspekte
zu bericksichtigen:

0 |Institutionalisierung der Zusammenarbeit mit den Eltern

o Die ,Zentralen Inhalte” der Berufsschulstufe (z. B. Wohnen, Freizeit) missen
ausdifferenziert und in eine ,Konzeption” gebracht werden — ausgehend vom neuen
Bildungsplan.
= Alle Schilerlnnen nehmen ein Mal pro Schuljahr an einem 14-tégigen Praktikum an der WibM
/ in der FuB teil (Gruppen- oder Einzelpraktika).



3. Organisation
Neben den Berufsschulklassenleitungen gibt es fir folgende Aufgabenbereiche in der
Berufsschulstufe feste Ansprechpersonen:

Aufgabenbereich SJ2009/10
Berufsschulstufensprecherin H. Graf
Arbeitsgruppen Werkgruppe — H. Reischl

Dienstleistungsgruppe — Fr. Staudenmaier
Kreativgruppe — Fr. I. Maier
Arbeitstrainingsbereich — H. Tonhé&user

Praktikumsgruppe Fr. Bareif3
Praktika in der WfbM / FuB ieweils die Ansprechpersonen der Arbeitsgruppen
Wohntraining H. Graf

Als institutionalisierte MaBBnahmen in der Zusammenarbeit mit Eltern werden in regelmaBigen
Absténden durchgefuhrt:
- Berufswegekonferenz (jedes Schuljahr; mit IFD)

- Entlassgespréache (mit Schilerlnnen, die im jeweiligen bzw. im kommenden Schuljahr
entlassen werden sollen, und deren Eltern / Erziehungsberechtigten)

= Berufsberatung fir die Entlassschilerlnnen (mit der Agentur fir Arbeit und in
Einzelfallen IFD)

- Angebot von Werkstatt- / Wohnbereichsbesichtigungen von unterschiedlichen Trégern
(z. B. Remstalwerkstatt) fir interessierte Eltern

= Information der Eltern Gber die allgemeine Inhalte der Berufsschulstufe bzw. individuelle

Aspekte in Bezug auf ihr Kind:
»  Elterninformationsabend (im Mai / Juni): Erléuterung der Berufsschulstufenstruktur
(inkl. den speziellen Inhalten) — fur Eltern der Berufsschulstufe bzw. fur Eltern der

Hauptstufe Il, die im kommenden Schuljahr in die Berufsschulstufe wechseln

* Individuelle Elterngesprache (Elternsprechtag und Einzelgespréche)

*  RegelmaBiger Austausch und Information in Informations- / Fragenachmittage (im

Anschluss an Unterricht)
e Informationsnachmittag in der WibM / FuB (Rundgang und Information) fir die
Berufsschulstufeneltern (im Rahmen des Praktikums an der WibM / FuB)
-+ Weitergabe von interessanten Terminen aus den Werkstétten durch die Schule an die
Eltern (z. B. Tag der offenen Tir)

4. Berufsschulstufen-Curriculum

(Inhalte der Arbeitsgruppe)

4.1 Werkgruppe
Werken bietet den Schilerlnnen die Méglichkeit sich mit verschiedenen Materialien, wie z. B. Holz,
Metall, Kunststoffe und Ton auseinanderzusetzen und deren verschiedenen Eigenschaften zu
erfahren. Daraus resultieren verschiedene Bearbeitungstechniken mit unterschiedlichen Werkzeugen
und Gestaltungsméglichkeiten.
Unsere Schilerlnnen kommen mit einem breiten Vorwissen an grundlegenden Arbeitstechniken in
die Berufsschulstufe. Aufbauend auf diesem Erlernten werden nun in der Werkgruppe:

= neue Techniken eingefGhrt:




0 komplexere Verarbeitungsverfahren kennenlernen
0 andere Werkzeuge und ihre Verwendungsméglichkeiten erfahren
0 den Einsatz einfacher Maschinen und deren sinnvollen ékonomischen Einsatz
erlernen
= komplexere Werksticke hergestellt: Werksticke, die

0 eine Vielzahl an unterschiedlichen Techniken beinhalten,
0 verschiedene Werkstoffe verarbeiten und deren Verbindungsméglichkeiten
ausprobieren und kennenlernen

= Produktionsverfahren kennengelernt:
0 Serienarbeit (nur fir einen Arbeitsgang zusténdig sein)
0 in einem arbeitsteiligen Verfahren mitwirken
0 exakt und zigig arbeiten.
Durch die grofle Werkgruppe und den Einsatz von Maschinen ist es fir ein sicheres Arbeiten
notwendig, Regeln zu beachten und einzuhalten. Dies sind z. B. unnétigen Léarm zu vermeiden, an
seinem Arbeitsplatz zu bleiben, Sicherheitsvorschriften einzuhalten, etc. In spéteren Praktika sind die
Einhaltung von Regeln wichtig und tragen wesentlich zu einem Gelingen bei. Ein weiteres wichtiges
Ziel ist die Steigerung der Ausdauer und des Durchhaltevermégens im Arbeitsprozess. Gleichzeitig
sollen die Schilerlnnen lernen, die eigene Leistung richtig einzuschatzen und einzuordnen.
Neben all diesen Bereichen des Werkens sind ,Deutsch” und ,Mathematik” ein wichtiger
Bestandteil des Unterrichts. Diese finden schwerpunkiméfig in der ersten Stunde der Arbeitstage
statt. Einige Inhalte sind:
-+ Werkzeugkunde
-  Messen
= Arbeitsanweisungen / Verarbeitungshinweise lesen
= Bauplan lesen und umsetzen
- Dokumentation der gemachten Erfahrungen
Der Unterricht in der Werkgruppe ist in der Regel in Projekten angelegt. Die dabei entstehenden
Werkarbeiten gehen nicht an die Schilerinnen, sondern werden auf verschiedenen Basaren oder
Tage der offenen Tur verkauft.

4.2 Dienstleistungsgruppe

Der Begriff ,Dienstleistung” wird bei uns in einem erweiterten Sinn verwendet. Unsere Schilerlnnen
stellen Produkte z. B. Essen, Bastelarbeiten her, stellen diese aber nicht fir sich selbst sondern fir
andere her.

Es werden aber auch Dienstleistungen im klassischen Sinn erbracht.

Die Aufgabenfelder unsere Dienstleistungen kénnen in vielen verschiedenen Bereichen angesiedelt
sein. Es ist uns wichtig, dass unsere Schilerlnnen ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse
anwenden und in erweiterten Handlungszusammenhéngen einsetzen lernen. Dabei wird Wert auf
ein moglichst selbststdndiges und eigenbestimmtes Arbeiten gelegt. Sich léngere Zeit mit einer
Aufgabe zu beschaftigen oder kontinuierlich bei der Arbeit zu bleiben sind in Hinblick auf das
spdtere Berufsleben wichtige Schlisselqualifikationen fir unsere Schilerlnnen. Die Schilerlnnen
haben hier die Méglichkeit im geschitzten Schulrahmen Erfahrungen zu sammeln und zu lernen.

Zur Zeit haben unsere Schilerinnen die Méglichkeit sich bei folgenden Tétigkeiten zu erproben
- Cafe Grantissimo:
Fur die Mitschilerinnen der Berufsschulstufe ein Pausencafe anbieten. Vielféltige
Aufgaben, Gber planerische und organisatorische Tatigkeiten, an der Kasse sitzen, im
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Service tétig sein, bis hin in der Kiche die belegten Brétchen herrichten oder Kaffee
kochen.

- Kochen fir die Kantine (14-tégig):
Fur die Mitschilerlnnen der Berufsschulstufe wird ein vollsténdiges Essen gekocht.
Auswahl des Essens, Mengenberechnung, einkaufen, zubereiten

- Kantine und Kiche sauber halten:
Taglich nach dem Essen Kiche und Kantine aufrdumen Kiche putzen.

= Backen fir das Schulcafe
- Waéschepflege:
RegelmaBig Wésche zusammenlegen, Wésche waschen.
- Gartenarbeit:
Krautergarten pflegen, andere jahreszeitliche Arbeiten im AuBenbereich ausfihren.
- Projekte:
z.B. verschiedene Produkte fir den Weihnachtsstand herstellen, Karten fir die schulische
Weihnachtspost herstellen, Dinge fir den Osterbasar basteln.
- Grinpatenschaft:
Spielplatz in der Buchstrafle sauber halten

Diese Liste wird laufend erweitert und ist natirlich jahreszeitlich abhangig.

Der Ubergang zu Praktika auBerhalb der Schule ist oft die Weiterfuhrung und Erweiterung gelernter
Fahigkeiten und Fertigkeiten aus oben genannten Tétigkeitsfeldern .

,Deutsch” und ,Mathematik” stellen wichtige  Unterrichtsinhalte  dar. Diese finden
schwerpunkimdBig in der erste Stunde der Arbeitstage staft, sind aber die ganze Zeit
unterrichtsimmanent vorhanden. Die Inhalte orientieren sich ausgehend von den Schilerlnnen an
den Anforderungen der einzelnen Projekte. Zentrale, fir die Selbsténdigkeit wichtige Aspekte der
Mathematik, wie z. B. Umgang mit Geld oder Uhr sind verpflichtende Themen.

4.3 Kreativ-Arbeitsgruppe

Jkreativ’ = schopferisch, [deen habend und diese gestalterisch verwirklichend.

Im Rahmen der Kreativ-AG haben unsere Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit, schépferisch,
gestalterisch und kinstlerisch tatig zu sein.

Der neue Bildungsplan gibt uns als Bildungs- und Erziehungsauftrag (5.11):

,Die Schule erméglicht ihren Schilerinnen und Schilern durch schulische Bildung den Zugang zu
allen Bereichen des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens. Schilerinnen und Schiler erfahren
sich als aktive Persénlichkeiten, die in vielfdltige Lebenssituationen einbezogen sind und
gesellschaftliche, kulturelle, religi¢se, freizeit-, berufs- oder partnerschaftsbezogene Angebote
erleben und mitgestalten. Lehrerinnen und Lehrer fragen danach, was Schilerinnen und Schiler
»stark” macht und Uber welche Ressourcen sie jeweils verfigen.”

Die Kreativ-Arbeitsgruppe bezieht Inhalte aus verschiedenen Bildungsbereichen mit ein, wie z.B.:

= Bildungsbereich Sprache-Deutsch, z. B. die ,Dimension: Elementare Dialogformen”,
,Dimension: Versténdigung durch Zeichen” mit dem Themenfeld ,k&érpersprachliche und
bildliche Symbole”

= Bildungsbereich Mathematik, hier v.a. die ,Dimension: Umgang mit Dingen” mit den
Themenfeldern ,Stabilitét und Lage”, ,Dinge haben Qualitéten”, ,Dinge lassen sich
ordnen”, ,Dinge fehlen”, ,Gruppierungen von Elementen”, ,Das Ganze und seine
Teile”.



- Bildungsbereich Selbststéindige Lebensfihrung mit den Themenfeldern ,Einkauf, Verkauf,
Geld”, ,Dekoration”, ,Sich mit Transport- und Verkehrsmitteln fortbewegen”, ,Interessen
entwickeln”, ,Freizeit gestalten und planen”, hier auch die gesamte ,Dimension: Arbeit”.

= Bildungsbereich Natur, Umwelt, Technik, v.a. die ,Dimension:Technik, Werken und
Medien”

= Bildungsbereich Musik, Bildende und Darstellende Kunst mit der ,Dimension: Bildende
Kunst (erleben, gestalten, prasentieren) und textiles Gestalten”

Jedes Halbjahr bieten wir andere kreative Bereiche an, die sich dann zu einem spateren Zeitpunkt
mit neuen Aspekten und Inhalten wiederholen werden.
Folgende Vorgehensweise streben wir in dhnlicher Form bei jedem Themenbereich an:

= Abgrenzung des Gebietes; Themen- bzw. Inhaltssammlung mit den Schilerinnen und
Schilerlnnen; Klérung von Begriffen zu Material (Herstellung, Eigenschaften,...),
Werkzeugkunde und Arbeitstechniken. Informationen beschaffen wir uns auf allen
moglichen Wegen, z. B. Bibliotheksbesuch, Bicher, Zeitschriften, Filme, Tageszeitung,
Veranstaltungshinweise, Internet, eigene Versuche, Ladenbesuche, Einkauf, Museums-
oder Atelierbesuche, etc.
Grundtechniken erproben, erlernen und verbessern
immer freieres Anwenden der gelernten Techniken, Herstellen von eigenen Werken
Vergleich mit anderen Kinstlern und deren Kunstwerken
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Werke présentieren
= Kritik und Lob einholen, aushalten und als Ansporn einsetzen

Folgende 4 Bereiche wurden schon bearbeitet:

1. Bildhaftes Gestalten unter dem Motto , Félscherwerkstatt”

2. Plastisches Gestalten mit Ton und Ytong

3. Arbeiten mit Papier

4. Textiles Gestalten
Uber die Arbeit der Gruppe werden Dokumentationen mit Fotos, Texten und Werkbeispielen
erstellt.

4.4 Arbeitstrainingsbereich
Den Arbeitstrainingsbereich besuchen Schilerlnnen, die im Vergleich zur Gesamtschilerschaft der
Berufsschulstufe eine intensivere Férderung in folgenden Bereichen benétigen:

- Wahrnehmungsschulung

- Unterstitze Kommunikation

- Praktisches Handeln

- Férderung der Selbststandigkeit

Wahrnehmungsschulung:

Uber die Besonderheiten der jeweiligen Jahreszeiten werden bei den Schiler/innen die einzelnen
Sinnesorgane geschult.

z. B. Taktile Wahrmehmung: warm/kalt im Winter, unterschiedliche Oberflachenbeschaffenheit von
Herbstfrichten (Walnisse/Kastanie)



Unterstitzte Kommunikation

Mit Hilfe Uber Fotos von Schilerlnnen, Abbildungen von Gegenstédnden, Fotografien von
durchgefihrten Aktivitaten soll die Kommunikationsbreite der Schilerlnnen erweitert werden.
Unterstitzend wirkt dabei auch der Einsatz von ,Big Mac” oder ,Go Talk”.

Praktisches Handeln:
Im hauswirtschaftlichen Bereich werden einfache Handlungsabléufe eingetbt. Z. B. unter Anleitung
Obst schneiden, Teig kneten, mit Hilfe Gber Taster das Rihrgerdt bedienen usw.

Férderung der Selbststéindigkeit:

Einfache Auftrédge sollen méglichst selbststéindig ausgefuhrt werden. Z. B. Vespertasche holen und
Vesper auspacken, Kiichengerdte aus den Schrénken holen und wieder aufrdumen, die Jacke von
der Garderobe holen, etc.

Vier Stunden woéchentlich nehmen die Schilerinnen des Arbeitstrainingsbereichs am Unterricht der
anderen drei Arbeitsgruppen teil. Die Integration mit der Gbrigen Schilerlnnenschaft ist dadurch
gewdhrleistet und die Schilerlnnen kénnen weitere Erfahrungen machen und Féhigkeiten
entdecken. Wie bei den anderen Schilerlnnen erfolgt der Wechsel in die Arbeitsgruppen
halbjéhrig.



